Carta Aberta das Servidoras da Camara de Vereadores de Penha
Penha, 09/05/2025

A Populagéo de Penha

A Imprensa

A Camara de Vereadores de Penha

Nos, servidoras da Camara de Vereadores de Penha, viemos, por meio desta
carta aberta, denunciar uma série de condutas abusivas e desrespeitosas por
parte da vereadora Emanoelly Rodrigues Silva, a Manu da Adote Penha, que
tém causado constrangimentos, sofrimento e danos a satude mental de diversos
servidores deste Legislativo Municipal.

Mesmo antes de ser empossada como a unica vereadora desta legislatura,
temos sido alvo de assédio moral sistematico, uma pratica que se caracteriza
por acles repetidas e intencionais de humilhacdo, constrangimento e
desqualificacdo. A vereadora tem utilizado sua posi¢do de poder e influéncia
para, de maneira autoritaria, prejudicar nosso ambiente de trabalho e nosso bem-
estar.

E com muita tristeza que relatamos abaixo alguns episédios que nos levaram a
tomar essa atitude extrema, jamais ocorrida antes na histéria da Camara de
Penha, ainda mais por se tratar de um meio politico, onde as mulheres ainda
enfrentam varios desafios. Tanto que até hoje apenas seis mulheres ocuparam
uma cadeira na casa e por isso tanto nos pesa este momento que estamos
enfrentando.

Relatamos os seguintes episodios que ilustram a gravidade de suas atitudes:

1. Filmagens nao autorizadas nas dependéncias da Camara: A
vereadora tem filmado, de maneira constante e sem o consentimento
dos servidores, cenas de nossas rotinas de trabalho, em nossas salas
e nos espacos destinados ao atendimento publico. Essas filmagens né&o
tém justificativa profissional e expéem os servidores da casa, e até
mesmo outros vereadores, a situacdes desconfortaveis e invasivas.

2. Declaragdes publicas humilhantes nas redes sociais: A vereadora
tem utilizado suas redes sociais para fazer declaragées publicas em que
critica e exige de forma desrespeitosa atividades e tarefas das
servidoras. Tais postagens ndo apenas sdo abusivas como também
desqualificam a nossa atuacao e comprometem a imagem profissional
de cada uma de nos.

3. Demandas fora do horario de trabalho: A vereadora recorrentemente
entra em contato com servidores por meio de ligagdes telefénicas e
mensagens fora do horario de expediente, solicitando o cumprimento
de atividades sem a devida consideragdo pelas nossas
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responsabilidades fora do ambiente de trabalho, o que resulta em
desconforto e desgaste emocional.

4. Intimidagio e falta de respeito: Em diversos momentos, a postura da
vereadora tem sido intimidatéria e agressiva. Suas atitudes tém gerado
um ambiente de inseguranga e desconforto entre os servidores,
prejudicando a convivéncia profissional e a harmonia necessaria para o
bom andamento do nosso trabalho. E o que é mais grave: a abordagem
€ mais agressiva e desrespeitosa com as mulheres servidoras da casa
— caracterizando a violéncia de género, ainda que praticada por uma
vereadora mulher.

5. Abuso de prerrogativas parlamentares: o excesso de protocolos de
oficio, memorandos e emendas a projetos por parte da vereadora é
flagrante e claramente de ma-fé, uma pratica que visa atrasar ou
dificultar o andamento normal de processos ou atividades, com o
objetivo de gerar confusdo ou impedir a eficiéncia do trabalho
legislativo. E esta pratica se tornou ainda mais acentuada pela utilizagéo
de ferramentas de inteligéncia artificial por parte da vereadora.
Para isso basta ver a quantidade de documentos produzidos pela
parlamentar. (Para se ter uma ideia, de janeiro a margo, a Cadmara de
Penha produziu mais documentos do que no ano inteiro de 2024).

Estamos conscientes da importancia de manter um ambiente de trabalho
respeitoso e saudavel, e por isso, ndo podemos mais permitir que atitudes como
essas continuem a ocorrer sem o devido enfrentamento. O assédio moral € uma
pratica ilegal, que fere direitos fundamentais das trabalhadoras, e queremos
deixar claro que ndo mais toleraremos esse tipo de conduta.

Exigimos, portanto:

«Respeito ao direito a privacidade das servidoras, com a imediata
interrupgao das filmagens sem consentimento e a exclusdo de qualquer
conteudo gravado.

«Cessacao de postagens publicas desrespeitosas e humilhantes nas
redes sociais, que comprometem a dignidade das servidoras.

« Respeito ao horario de trabalho e a delimitagao de fungdes, evitando
qualquer tipo de contato fora do expediente para a realizagédo de
atividades profissionais.

« Providéncias imediatas por parte da Mesa Diretora da Céamara de
Vereadores de Penha para apurar as denuncias e assegurar que as
condutas da vereadora Emanoelly sejam responsabilizadas de acordo
com a lei.

Nao podemos permitir que abusos como esses continuem em um ambiente
publico, onde o respeito e a dignidade devem ser prioridade. Apelamos a Cadmara
de Vereadores, a sociedade e as autoridades competentes para que tomem as
providéncias necessarias para garantir que nossos direitos sejam respeitados e
para que outros servidores ndo precisem passar pelo mesmo sofrimento.
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Este é um ato de resisténcia e de busca por justica. Nao estamos sozinhas, pois
temos o apoio de nossos colegas e da populagao que acredita em um ambiente
de trabalho saudavel e livre de abusos.

Atenciosamente,
As servidoras da Camara de Vereadores de Penha
Nome Matricula | Assinatura
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